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● El Título I, Parte A de la Ley de 
Educación Primaria y 

Secundaria (ESEA) proporciona 
asistencia financiera.

● Se centra en apoyar a las 
escuelas con un gran número de 

niños de bajos ingresos para 
ayudar a todos los estudiantes a 

cumplir con los exigentes 
estándares académicos 

estatales

● Las agencias educativas 
locales (LEA) y las 

escuelas que atienden a 
poblaciones de bajos 

ingresos reciben la 
financiación.

● El gobierno federal asigna 
estos fondos a los 

estados.

¿Cómo?

¿Qué es el Título 1?
¿Qué? ¿Quién?

Los fondos se distribuyen a 
los estados mediante 
fórmulas basadas en:

1. Estimaciones de pobreza 
del censo (número de 

niños de familias de bajos 
ingresos).

2. Costo de la educación en 
cada estado.



Riverhead CSD y Título 1

● El Departamento de Educación del Estado de 
Nueva York notificó a nuestro distrito durante el 
año escolar 2017 – 2018 que todas nuestras 
escuelas son elegibles para recibir fondos a 
través del Título I.

● Parte de los fondos del Título I debe compartirse 
con escuelas privadas que tengan estudiantes 
que vivan en Riverhead y sean elegibles para 
estos fondos.



Asignaciones del Título 1

● Personal

○ Maestros de recuperación de lectura para 
AIS/MTSS en escuelas primarias y 
secundarias

● Enriquecimiento y apoyo después de la escuela

○ Materiales/suministros para apoyar la 
remediación

● Participación de los padres

○ Traducción para eventos scolares/distritales

○ Reuniones informativas



CARTA DEL DERECHO A 
SABER

PACTO 
ESTUDIANTE-PADRES

Requisitos del Título 1

Cualificaciones de los profesores
● Estado de certificación estatal (cumplido o 

renunciado)

● Estado de emergencia/provisional (si 

corresponde)

● Título(s) de profesor y campo de disciplina

Paraprofesionales
● Servicios proporcionados por 

paraprofesionales

● Cualificaciones del personal paraprofesional

● Describe los roles de la escuela, los 

padres y los estudiantes.

● Políticas a nivel de distrito y escuela

POLÍTICAS DE 
PARTICIPACIÓN DE LOS 
PADRES



Servicios de Intervención Académica (AIS) y 
Sistemas de soporte de múltiples niveles (MTSS)

Detalles

● Apoyo de recuperación para estudiantes identificados en 
lectura y matemáticas.

● MTSS se utiliza en los grados K   – 4 para Lectura y 
Matemáticas en los grados 2-4

Comunicación Familiar

● Comunicación escrita a padres/tutores

● Cartas de entrada, informes de progreso, cartas de salida.

● Contacto adicional según sea necesario

● Llamadas telefónicas, correos electrónicos, conferencias.



EVALUACIONES DE LOS 
ESTUDIANTES

EVALUACIONES 
LOCALES 

Grados K-4

● Diagnóstico i-Ready: lectura y 

matemáticas

● Evaluaciones comparativas de 

lectura de Fountas y Pinnell

EVALUACIONES DEL 
ESTADO DE NUEVA 
YORK Grados 3-4

● Artes del lenguaje inglés

● Matemáticas



Fountas & 
Pinnell 
(F & P)

LECTURA Y 
ESCRITURA

ESTUDIO 
DE 

PALABRAS

MATEMÁTICA
S

CIENCIAS

CURRÍCULO DE AQUEBOGUE

SOCIAL 
STUDIES

SOCIAL
ESTUDIOS

-Fundations 
-Sadlier

-Words Their 
Way

Ready Math

-Plan de estudios 
alineado con los 
estándares del 

estado de Nueva 
York generado 
por maestros

-Science 21

-Plan de estudios 
alineado con los 
estándares del 

estado de Nueva 
York generado por el 

maestro

-Putnam/Northern 
Westchester BOCES
-SAVVAS (Grado 4)



INFORMACIÓN DE CONTACTO DE LA 
ESCUELA

NAME POSITION EMAIL

Bryan Miltenberg Principal bryan.miltenberg@g.riverhead.net

Jaclyn Kenney Subdirectora jaclyn.kenney@g.riverhead.net

Susan Popow Trabajadora Social susan.popow@g.riverhead.net

Shannon Kutner Trabajadora Social shannon.kutner@g.riverhead.net

Jennifer Weintraub Psicóloga Escolar jennifer.weintraub@g.riverhead.net

Dawn Carrera Enfermera de la Escuela dawn.carrera@g.riverhead.net



Dr. Robert Hagan Superintendente de Escuelas robert.hagan@g.riverhead.net

Laura Arcuri Superintendente Adjunto de 
Currículo e Instrucción laura.arcuri@g.riverhead.net

Dr. Marianne 
Cartisano

Superintendente Adjunto Interino 
de Negocios marianne.cartisano@g.riverhead.net

Dr. Vincent K. Mulieri Superintendente Adjunto Interino 
de Recursos Humanos vincent.mulieri@g.riverhead.net

ADDITIONAL INFORMATION




